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REUNION DE NEGOCIACION EN CULTURA

<{| CALENDARIOS 2024

1.- USTEA propone para el ano 2024 (bisiesto) trabajar 224 dias y 1522
horas (la Consejeria ofrecia 226 dias y 12 dias festivos, en lugar de los 14
estipulados).

(248 dias, - 22 de vacaciones, - 6 de enero, - 12 de octubre)
La Consejeria dice que lo estudiara

2.- USTEA propone que no se trabaje el proximo 6 de enero ni el 12 de
octubre (como viene haciéndose hace muchos afos y a pesar del
empecinamiento de la Consejeria).

La Consejeria dice que lo estudiara

3.- USTEA propone que si se trabaja tanto el 6 de enero como el 12 de
octubre (sabado) se compensen al doble, atendiendo a |la propia propuesta
de la Consejeria y teniendo en cuenta la condicion de Festivo Nacional.

La Consejeria dice que lo estudiara

4.- Se acuerda que se crearan grupos de trabajo para estudiar:
- situacion de Archivos y Bibliotecas
- protocolos de emergencia climatica

Somos bastante escépticos con respecto a ello pues se nos ha prometido el
primero desde hace afos sin que se haga. Le recordaremos su compromiso.

5.- El computo general de dias y horas regira también en la Alhambra
(como no puede ser de otro modo).

Sevilla, 7 de noviembre de 2023

NOTA: acompaiia el escrito registrado ante la Consejeria de Cultura por USTEA
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SUBCOMISION DE CULTURA. REUNION DE CALENDARIOS 2024

Vista la inercia se seguir arrastrando temas sin la debida solucién y atendiendo a la
convocatoria de esta reunion, desde USTEA queremos incluir estos apartados en los
puntos del orden del dia de la reunién de la Subcomision de Cultura de hoy 7 de
noviembre de 2023:

Punto 1.- CALENDARIOS 2024
Puntualizaciones

a.- 14 dias de festivos y locales: Como bien dice el parrafo de la pagina 1 de la
propuesta, hay que anadir dos dias mas a los festivos no trabajados hasta llegar al legal
de 14 dias anuales (y no 12 como se recoge).

b.- Puente de la Constitucion: Segin la propuesta de Calendarios, las dos primeras
semanas de diciembre se abren los centros todos los dias. La apertura prevista de6a 9
de diciembre obliga a abrir los centros todos los dias durante dos semanas ;Es
consciente la Consejeria que los cuadrantes derivados de esta medida pueden incumplir
los articulos 34 y 37 del Estatuto de los Trabajadores sobre los descansos o generar
un descuadre para todo el servicio?

c.- Introducir de aclaracion: En cualquier caso, y para evitar interpretaciones ulteriores
que puedan invalidar su aplicacién en cuadrantes y tal v como ya se recogio el afio
pasado v en los calendarios de otras Consejerias, USTEA propone afiadir una aclaracion
con la redaccién siguiente: “La jornada establecida serd negociada en la Delegacion
Territorial respectiva con el 6rgano de representacion del personal, respetando el
computo anual de 1.522 horas y los 224 dias maximos de trabajo efectivo, aplicado de
conformidad con la normativa.”

d.- Compensacion de lunes festivos: Adscrifo al acuerdo de Calendarios del afio
pasado, se estableci6 la compensacion por lunes vispera de festivo de dos dias por lunes
vispera de festivo trabajado (al que se afiadiria el complemento de dia festivo en el caso
de que lo fuera), acuerdo luego redactado de forma confusa en el acta e incumplido en
algunos cenftros de varias provincias, pero llevado a la practica en otras. Esta situacion
ha dado lugar a diferencias de trato laboral inaceptables. Como quiera que con la Ley
8/2007, de 5 de octubre, de Museos v Colecciones Museograficas de Andalucia,
Museos y Conjuntos estan obligados a abrir los lunes visperas de festivos (art. 21.1 de la
mencionada Ley), dia de descanso semanal para el personal, solo cabe computar estos
dias como horas

extraordinarias debiendo pasar a su compensacion como tales pues es evidente que los
trabajadores deben acudir al centro en su dia de descanso.

e.- Verano por la tarde: El sindicato USTEA estima favorable el esfuerzo por abrir
Museos v Conjuntos el verano por la tarde, como hemos reiterado en varias ocasiones
mientras suponga la sustitucion por vacaciones y dias de compensacion, aunque discrepa
de la diferencia establecida entre centros del interior de Andalucia y los costeros
teniendo en cuenta que en todos los casos se trata de importantes activos culturales y
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turisticos, cuyo cierre o limitacion de horario dafia la imagen de la poblaciones
afectadas y del
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conjunto del sistema patrimonial andaluz. Nuevamente se reduce una hora de
apertura de los cenfros en verano por la tarde. Para la Consejeria, ;este es el mejor
medio para difundir el activo patrimonial de cara a la promocion de nuestras
ciudades?

Los horarios nocturnos veraniegos de los conjuntos nos parecen cortos (sélo dos horas,
de 20 a 22h), sobre todo cuando las actividades desarrolladas son un verdadero éxito de
publico ;Puede asegurar la Consejeria que las actividades y visitas guiadas van a
acabar a las 10 de la noche del verano en los monumentos andaluces?

f- Homologacion de horarios: De igual modo, USTEA, también, solicita revisar el
horario de ITALICA y homologarlo con el de los grandes conjuntos para impedir que se
consolide una imagen de conjuntos de primera y de segunda, pues reducir el horario de
actividades a las 21h en verano es un contrasentido con el intento de promocionarlo
como Patrimonio de la Humanidad ;De verdad no piensa organizar actividades la
Consejeria este proximo verano en Italica?

Punto 2.- RUEGOS Y PREGUNTAS:

a.- Actualizaciéon de RPT y Grupo de Trabajo: A lo largo de estos aflos hemos
aportado datos concretos en muchos de los centros de Andalucia: la situacién no ha
mejorado, y vamos en sentido contrario. USTEA reitera su solicitud de constitucion del
grupo de frabajo para estudio de la RPT de los cenfros de Cultura pues su
actualizacion es una necesidad que este sindicato ha venido proponiendo en diversos
ambitos de negociacién, incluida en esta Subcomision.

Hay situaciones que son muy preocupantes: por ejemplo, la de la Sinagoga (ausencia de
personal propio a pesar del grandisimo nimero de visitantes) y la de la Filmoteca (con
un solo proyeccionista por la mafiana) nos parece impresentable. Pero hay todo tipo de
cuestiones pendientes ;Qué puede decir la Consejeria de que los centros de Sevilla no
hayan dispuesto de vestuario en tres aiios?

b.- Cobertura de plazas: La plantilla de los centros de Cultura esta envejecida. En estos
afios se estan jubilando definitivamente gran parte de los/as trabajadores/as de Cultura:
en Almeria, por ejemplo, se va a jubilar el 22% del personal en 2024 ; Qué previsiones
tiene la Consejeria? ;Qué criterios esta negociando la Consejeria con Funcion
Publica? Pedimos los informes sobre las necesidades de personal de los centros
redactados por la Consejeria tal y como se nos pasoé a las centrales sindicales en 2017.

c.- La PRL sigue sin actualizar los protocolos ni desarrollar unidades especificas
para Cultura, tampoco se hacen los preceptivos reconocimientos médicos de personal
que recoge el convenio en todas las provincias ;,Qué previsiones tiene al respecto la
Consejeria?

d.- Desarrollo de medidas de emergencia climatica: En la Biblioteca de Huelva
USTEA ha firmado un acuerdo para regular el trabajo ante la ausencia de aire
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acondicionado segun alertas de la AEMET. Hace una semana, la Alcazaba de Almeria
permanecia abierta con una alarma de la AEMET de vientos de 90 km/h. Cuestiones
como la disponibilidad de agua y sombra no son cuestiones menores para una persona
que puede estar siete horas diarias a la intemperie en condiciones climaticas extremas:
asi lo ha entendido el Patronato de la Alhambra desarrollando un protocolo a instancia
de los sindicatos. USTEA viene proponiendo estas medidas desde hace cinco afios
JPiensa
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desarrollar la Consejeria estos protocolos o pretende que los frabajadores se
merecen distintas condiciones laborales segiin la diferente preocupacion o
compromiso de sus cenftros de trabajo?

e.- Tomarse en serio a Bibliotecas y Archivos: desde hace un quinquenio USTEA
viene reclamando todos los afios una reunién monografica de Archivos y Bibliotecas
para tratar la temética especifica y un plan de impulso a las bibliotecas publicas y
archivos andaluces que las reposicione dentro del sistema cultural de la regién como
centros fundamentales. Especialmente discriminatorio e injustificado nos parece que
bibliotecas y archivos sigan sin sustituciones veraniegas.

f.- Reclasificacién categorias:

VIGILANTES: El solapamiento de funciones entre vigilantes de la Junta y los de
la seguridad privada es contante. Pero para cualquiera que conozca el funcionamiento de
los centros resulta evidente que estas son muy distintas. Es necesario redefinir y
reclasificar Ia categoria de vigilante y adaptarla a las nuevas necesidades de la gestion
de los centros elaborando un informe técnico de Cultura que incluya formaciéon
especifica en vigilancia de Patrimonio.

RESTAURADORAS/ES: después de disponer de informes favorables, se debe
acometer la reclasificacion de las/os restauradoras/es como Grupo 1 y la dotacion de
plazas en Delegaciones v Monumentos (por cierto, el Museo de Huelva lleva sin este
técnico desde hace afios) ;Qué gestiones ha emprendido la Consejeria al respecto?

g.- Participaciéon: Pedimos al inclusién de los frabajadores en los o6rganos de
participacion vy gestion en los centros de gestion diferenciada (Alhambra, Madina,
propuesta en Alcazaba) y/o Patrimonio de la Humanidad (Madina, Délmenes de
Antequera, proxima en Italica): la UNESCO exige estos 6rganos.

h.- Homologacién de derechos y servicios: Por ultimo, pedimos que tanto la Alhambra
como el Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, organismos dependientes de esta
Consejeria, deben acogerse al computo general establecido en la pagina primera de estos
Calendarios como marco para establecer los suyos propios.

Andalucia, a 7 de noviembre de 2023
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Consejeria de Truismo, Cultura y Deporte

Secretaria General Técnica
Junta de Andalucia

PROPUESTA DE CALENDARIO LABORAL PARA EL CALCULO DE LA JORNADA DE TRABAJO EFECTIVA ANUAL
DEL PERSONAL LABORAL A TURNOS Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS CUADRANTES DE TRA-
BAJO PARA EL EJERCICIO 2024, ASi COMO HORARIOS DE APERTURA PUBLICA EN LOS MUSEOS, CONJUN-
TOS Y DEMAS CENTROS.

1. Calculo de lajornada de trabajo efectiva anual.

DIAS NATURALES ANO 2024 366
SABADOS 52
DOMINGOS 52
FESTIVOS + LOCALES (12 +2 = 14) (*) 12
24y 31 DICIEMBRE (martes) 2
TOTAL DIAS LABORABLES 248
JORNADA DIARIAY ANUAL 1.736
(248 dias a 7 HORAS)

DEDUCCIONES ART. 29 VI CONVENIO P.L.J.A.
FERIA (4 dias: reduccién 1 hora)

S.SANTA (3 dias: reduccion 1 hora) -14
NAVIDAD (7 dias: reduccion 1 hora)

JORNADA ESTIVAL (desde 16/06/2024 al 15/09/2024 ambos inclusive, 64 dias x 0,5 horas) -32
JORNADA ORDINARIA ANUAL SIN DESCONTAR VACACIONES 1.690
VACACIONES (22 dias por 7 horas) 154
TOTAL DE HORAS DE TRABAJO EFECTIVO DESCONTADAS VACACIONES 1536

La jornada en computo anual (1690 horas), se ha obtenido una vez efectuadas las deducciones previstas en el
art. 29 del Convenio Colectivo, asi como mediante descuento de 14 dias festivos (*), y de la reduccién horaria
del periodo estival. (*para 2024 se contabilizan 12 festivos porque los dos que coinciden en sabado se disfrutaran como
dos dias mas de permiso de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno recogido en el parrafo siguiente)

Conforme al Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, cuando en un afio natural alguna o algunas
de las festividades laborales de ambito nacional no sustituible por las Comunidades Auténomas, propia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia o de caracter local, retribuida y no recuperable, coincida en sabado, se
afiadiran, como maximo, dos dias de permiso en ese afio, que podran acumularse a las vacaciones anuales y a
los dias por asuntos particulares. (Para el afio 2024, coinciden en sabado los dias 6 de enero y 12 de octubre)

Asimismo, de conformidad con la Orden de 13 de diciembre de 2005, por la que se establece la compensacion
de festivos, cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincida en festivo, sabado o dia no laborable se afiadiran dos
dias adicionales de permiso por asuntos particulares a los que correspondan en funcion de la antigliedad.
(No aplicable para el aiio 2024)

San  José, 13 - 41004  SEVILLA
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Dentro de la jornada anual de trabajo de 1.690 horas se disfrutara de la totalidad de los dias de vacaciones y de
asuntos particulares que por antigiiedad le corresponda a cada trabajador.

De conformidad con lo expuesto, los centros de trabajo, atendiendo a lo recogido en el articulo 31 del vigente
Convenio Colectivo, elaboraran el calendario laboral de todo el personal, de forma que una vez descontado el
periodo de vacaciones anuales (22 dias) se respete el computo anual maximo de 1536 de horas de trabajo
efectivo y de un maximo de 226 dias laborables. Una vez negociado el periodo de vacaciones se unird como
anexo al mismo.

2. Festivos de aperturay cierre, lunes de apertura

Para el afio 2024 se proponen de manera conjunta los siguientes dias festivos o visperas de apertura, asi como
de cierre:

Festivos de cierre Festivos con apertura Lunes de apertura por ser
festivo o vispera de festivo
1 de enero (lunes) 6 de enero (sabado) 9 de diciembre (festivo)
1 de mayo (miércoles) 28 de febrero (miércoles)
25 de diciembre (miércoles) 28y 29 de marzo (jueves y viernes santo)

15 de agosto (jueves)

12 de octubre (sdbado)

1 de noviembre (viernes)

6y 8 de diciembre (viernes y domingo)
2 dias de festivos locales

Los calendarios laborales y cuadrantes que se elaboren en los centros deberan ajustarse al nimero de horas de
trabajo efectivo y distribuirse las jornadas atendiendo al régimen de apertura de los centros, debiéndose tener
en cuenta que el turno de la mafiana en los festivos de apertura debera estar especialmente reforzado al ser
dias de gran afluencia de visitantes y por tanto de mayor exigencia de efectivos.

3. Compensaciones.

Las compensaciones por trabajo en sabados, domingos y festivos se concederan conforme al articulo 26.3 del
Convenio Colectivo que dispone: “Por la prestacion de servicios en domingo o festivo se percibira el
complemento por trabajo en domingos o festivos, salvo que el trabajador o trabajadora opte por un descanso
adicional de siete horas, computable como de trabajo efectivo y que se podra unir al periodo de vacaciones. A
efectos meramente retributivos, cuando la realizacion de la jornada implique la prestacion de servicios en
sabado se percibira el complemento por trabajo en domingos o festivos.”

Para el afio 2024, cuando la realizacion de la jornada implique la prestacion de servicios en lunes visperas de
festivos, se trasladara el descanso preceptivo en el cuadrante. Del mismo modo, para el afio 2024, cuando la
realizacion de la jornada implique la prestacion de servicio en lunes festivos de apertura se percibira el
correspondiente complemento de festivos.
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4. Horario de apertura de museos 2024.

Se abriran todos los dias de afio salvo los lunes, en los que los centros afectados permaneceran cerrados, salvo
el régimen de aperturay cierre contemplado en el punto segundo.

INVIERNO:
Desde el 16 de
septiembre a 15
dejunio

Todos los museos, excepto
Museo de Bellas Artes de Granada

Horario martes a sa-
bado

Horario domingos, festivos y
lunes vispera de festivos

09,00 221,00 h

09,00 a 15,00 h

VERANO:

Desde el 16 de
junio a 15 de
septiembre

Todos los salvo

excepciones:

muesos

09,00 a 15,00 h

Museo de Almeria, Cadiz, Huelva
y Malaga

09,00 221,00 h

09,00 a 15,00 h

Museo de Bellas Artes de Sevilla

Julio: 09,00221,00 h
Agosto: 09,00 a 15,00 h

09,00 a 15,00 h

El Museo de Bellas Artes de Granada constituye una excepcidn por encontrarse en el recinto del Conjunto Mo-
numental de la Alhambray por tanto estar obligado a respetar sus horarios de cierre:

MUSEO BELLAS ARTES DE GRANADA

martes a sabado

domingos, festivos y lunes vispera de festivos

INVIERNO: del 16
junio

de septiembre al 15 de

09,00 a 18,00 h

09,00 a 15,00 h

VERANO: del 16 de junio al 15 de septiembre

09,00 a 15,00 h

09,00 a 15,00 h
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5. Horario de apertura de Conjuntos Arqueolégicos y Monumentales para 2024.

Se abriran todos los dias de afio salvo los lunes, en los que los centros afectados permaneceran cerrados, salvo

el régimen de aperturay cierre contemplado en el punto segundo.

PERIODO CONJUNTO HORARIO
INVIERNO: Martes a sabado 09:00a18:00h
21 de septiembre .
a Todos los Conjuntos Domingos, festivos y lunes
20 de marzo vispera de festivo 09:00a15:00 h
Todos los Conjuntos, salvo: Martes a jueves 09:00218:00 h
Viernes y sabados 09:00221:00 h
PRIMAVERA: |- C.M. La Alcazaba de Almeria Y
-C.A. Castulo ' Dom|r’1gos, festlvos.y lunes 09:00 a 15:00 h
21 marzo - C.A. Baelo Claudia vispera de festivo
C.A. Castulo Domingos, festivos y lunes
Todos los Conjuntos, salvo: Martes a sabado 09:00a215:00 h
- C.M. La Alcazaba de Almeria ) ]
VERANO: - C.A. Madinat al-Zahra Domlr’1gos, fZStI;/OS.y lunes 09:00 2 15:00 h
- C. A. Délmenes de Antequera vispera de festivo
21 de junio 09:00215:00 h
a C.M. La Alcazaba de Almeria Martes a sabado y
20 de septiembre |c. A Madinat al-Zahra 20:00222:00 h
C. A. Délmenes de Antequera i i
Dom|r’1gos, festlvos‘y lunes 09:00 2 15:00 h
vispera de festivo

6. Horario de apertura del resto de centros no comprendidos en los apartados anteriores.

Los calendarios laborales y cuadrantes que se elaboren en los centros no comprendidos en los dos apartados
inmediatos anteriores deberan ajustarse al nimero maximo de horas de trabajo efectivo determinado en el
apartado 1 anterior y distribuirse las jornadas atendiendo al régimen de apertura de los mismos. De igual forma
les sera de aplicacion en los supuestos que proceda el apartado 3.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO



